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AVUSTUSHAKEMUS

Hankkeen nimi: Nuorten kyvyt käyttöön
Avustuksen hakija:
Etelä-Karjalan Kylät ry, Y-tunnus: 1719037-3
· Etelä-Karjalan maakunnallinen kyläyhdistys, jonka tehtävänä on kehittää maakunnan maaseutua yhdessä kuntien ja maakunnallisten kehittäjäorganisaatioiden kanssa, toimia kylä- ja asukasyhdistysten edunvalvojana sekä kehittää ja tukea niiden toimintaa ja edistää maaseudun yhteistyöelimenä alueellista toimintaa.  
· Yhdistyksen toiminta-alue: Imatran seutukunta (Imatra, Parikkala, Rautjärvi, Ruokolahti) ja Lappeenrannan seutukunta (Lappeenranta, Lemi, Luumäki, Savitaipale, Taipalsaari)
· Yhdistys on perustettu vuonna 1998 ja jäseninä sillä on maakunnan kylä- ja kaupunkien asukasyhdistykset, maakunnan kunnat ja kaupungit sekä yhteistyökumppanit, jotka tehtävänä on toimia maaseudun parhaaksi 
· Yhdistys on parin viimeisen vuoden aikana kehittänyt voimakkaasti kylä- ja asukasyhdistysten pitkäaikaistyöttömien työllistämistoimintaa, jonka tuloksena kyläavustajat ovat asukkaiden lähiapu.   
· Asukkaita Etelä-Karjalan maaseudulla on 61 900 ja kylä- ja asukasyhdistyksiä 150 kappaletta
Yhteistyökumppanit 
1. Kymenlaakson Kylät ry, Y-tunnus: 1622397-0
·  Kymenlaakson maakunnallinen kylien yhteenliittymä, jonka tehtävänä on olla maakunnan alueella kylien sekä kylä- ja asukastoiminnan yhteisten etujen valvoja ja kehittäjä. 
· Yhdistyksen toiminta-alueena on Kymenlaakson maakunnan kuusi kuntaa (Hamina, Iitti, Kotka, Kouvola, Miehikkälä, Pyhtää, Virolahti)
· Yhdistys on perustettu vuonna 1998 ja sen jäseninä ovat alueen kunnat, kylä- ja asukasyhdistykset, asukastoimintaa tukevat yhdistykset sekä aiheesta kiinnostuneita yksityishenkilöitä.
· Maakunnassa on muutamissa kylissä lähdetty mukaan pitkäaikaistyöttömien työllistämistoimintaan, jota yhdistys on tukenut ja neuvonut. Myös omakohtaista kokemusta aiheesta on hankittu; yhdistyksen palveluksessa on työskennellyt vuoden ajan tukityöllistetty henkilö.
· Asukkaita Kymenlaakson maaseudulla on 93 000 ja kylä- ja asukasyhdistyksiä 145 kappaletta.
2. Lemin 4H yhdistys, Y-tunnus: 0737820-9
· Lemin 4H-yhdistys toimii Lemin kunnan alueella, jonka lisäksi toiminta-aluetta ovat myös Luumäen ja Savitaipaleen kunnat

· yhdistys on perustettu vuonna 1940 ja se on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys

· yhdistyksen tehtävä nuorisotyö perustuu 4H järjestöjen arvoihin (Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi), tekemällä oppimisen ja kokemisen kasvatusajatteluun ja Kolme askelta työelämään sekä Tekoja lähellä ja kaukana -malleihin

· Kolme askelta työelämään -toimintamalli sisältää 4H -nuorisotyön avaintuotteet, jotka ovat ryhmätoiminta, koulutukset, työllistäminen ja nuorten yritykset
3. Vuoksen 4H yhdistys, Y-tunnus: 0678585-7
· Vuoksen 4H-yhdistys on Rautjärvellä, Ruokolahdella ja Imatralla toimiva nykyaikainen ja arvostettu nuorten ja lasten elämänhallintaa sekä työelämävalmiuksia tukeva kansalaisjärjestö ja hoitaa myös Parikkalan kunnan alueen 4H-toiminnot
Kummankin 4H-yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on:

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa

2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälisyyttä

3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään
4. edistää nuorten ja heidän perheiden hyvinvointia

5. kehittää nuorten työelämävalmiuksia

Toteuttamisaika: 

1.1.2016 – 31.12.2017
Avustustoiminnan kohdealue:

Kaakkois-Suomi (Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson maakuntien maaseutualueet (Lemi, Luumäki, Parikkala, Rautjärvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari sekä Lappeenrannan ja Imatran kaupunkien keskustoista uloimmat kylät)   
Avustuksen käyttötarkoitus 
Toiminnan tavoite

Toiminnan tavoitteena on tarjota vaikeasti työllistyville, ilman tutkintoa oleville alle 30 -vuotiaille nuorille mahdollisuus lisätä työelämän valmiuksia, löytää pontta koulutukseen hakeutumiseen sekä tutustua yhdistyskentän monialaiseen toimintaan sijoittamalla heitä kolmannen sektorin tarjoamille työmarkkinoille. 
Kohderyhmä
Avustuksen kohderyhmänä ovat pääasiassa nuorisotakuun piiriin kuuluvat maaseudulla asuvat alle 30-vuotiaat vaikeasti työllistyvät tai vailla työkokemusta olevat nuoret
Toimintamuoto
Nuorille tarjottava yksilöllinen tuki, mahdollisuus työelämään ja ammattimaiseen järjestötoimintaan tutustumiseen, yhdessä etsittävät koulutuspolut kartuttavat nuorten työelämän ja työyhteisöjen tuntemusta sekä heidän työvalmiuksiaan ja opettavat heitä itsenäiseen työskentelyyn.   Toimintamuoto ehkäisee myös heidän syrjäytymistään ja kartuttaa heidän sosiaalisia taitojaan mm. työskentelyssä eri-ikäisten kanssa. Työtä tarjoavat yhdistykset saavat myös vielä kaavoihin kangistumattomilta nuorilta uusia ideoita ja haasteita ajatella uudella tavalla. Nuoria työllistämällä järjestökenttä saa myös uusia, nuoria työntekijöitä perinteisen ikääntyneen talkootyöhön oheen ja mahdollisesti sitä korvaamaan. 
Toiminnan tausta ja tarve

Kaakkois-Suomessa nuorten kuten muidenkin ikäryhmien pitkäaikaistyöttömyyden kasvu on kiihtynyt.  Vuodesta 2014 vuoteen 2015 alle 25 -vuotiaiden nuorten osalta kasvua on 12,3 % ja Kymenlaaksossa vastaavasti 4,6 %.  Nuorisotakuun seurannan mukaan maaliskuussa 2015 Kaakkois-Suomessa oli 511 kpl alle 20 -vuotiasta nuorta työtöntä (Etelä-Karjalassa 204 kpl ja Kymenlaaksossa 307 kpl) ja 2 893 kpl alle 25 -vuotiasta työtöntä (Etelä-Karjalassa 1177 kpl ja Kymenlaaksossa 1716 kpl). 25 – 29 - vuotiasta ilman peruskoulun jälkeistä tutkintoa vailla olevista nuorista työttömänä Kaakkois-Suomessa oli 1034 nuorta (Etelä-Karjalassa 383 nuorta ja Kymenlaaksossa 651 nuorta).

Nuorisotakuun seurannan mukaan eniten alle 25 -vuotiaita nuoria oli työttömänä Etelä-Karjalan osalta Imatralla ja Lappeenrannassa ja maaseutukunnissa Parikkalassa, Rautjärvellä ja Ruokolahdella.  Kymenlaaksossa myös alle 25 -vuotiaita nuoria oli työttömänä kaupunkiseudulla eniten ja maaseutukunnissa Iitissä, Pyhtäällä ja Virolahdella.

Hakija Etelä-Karjalan Kylät ry on toteuttanut puolen toista vuoden ajan työllisyyspoliittista kyläavustajatoimintaa, jossa kylät palkkaavat hakijan avustuksella pitkäaikaistyöttömiä palkkatuella erilaisiin arjen askareisiin kyläläisten avuksi. Kyläavustajatoiminnan palkkaus on pyritty kohdistamaan erityisesti yli 50-vuotiaille vaikeasti työllistyville lähinnä kiinteistöjen ja piha-alueiden huolto- ja korjaustehtäviin.  Toteutuksen myötä hakija on havahtunut huomaamaan, että erityisesti ilman ammattia olevat nuoret ovat työtä vailla ja vaarassa syrjäytyä ja osa jo syrjäytynytkin.   Kyläavustajatoiminta on osoittanut, että jo vuoden mielekäs työskentely ja arjen rytmitys on korjannut työllistettyjen elämän hallintaa ja ohjannut heitä uudelleen työelämän polulle.

Hakijan kumppaneista 4H-yhdistykset ovat profiloituneita nuorten työllistäjiä ja niiden toimihenkilöillä on osaaminen nuorten työllistämiseen ja työelämäntaitojen valmentamiseen ja Kymenlaakson Kylät ry on kokeillut pienimuotoisesti pitkäaikaistyöttömien työllistämistä.

Maaseutukylissä toimivien yhdistysten hallinto ja työskentely yhteiseksi hyväksi on perinteisesti hoidettu talkoilla ja naapuria on autettu tarpeen tullen. Nykyään niiden talkooväki ja naapuri alkavat olla niin ikääntyneitä, että nämä työtehtävät uhkaavat jäädä tekemättä.  Maaseudulla Ihmiset elävät myös usein eristäytyneenä ja ovat monasti yksinäisiä johtuen esimerkiksi liikkumisrajoitteista ja kulkuyhteyksien puutteista. 
Kyläalueiden työllistämistoiminta halutaan kohdentaa myös nuoriin ja tarjota heille vastaava mahdollisuus tutustua työelämään, työyhteisötoimintaan sekä elämän hallintaan.  Mentoroinnilla työllistettävät nuoret voidaan opastaa korvaamaan talkoo- ja naapuriaputöitä.  Nuoret omaavat myös sellaiset tietoliikennevalmiudet, että pystyvät opastamaan esimerkiksi ikääntyviä erilaisissa nettiasioinneissa (pankki, terveydenhoito yms.) ja muutoinkin nuoria voidaan opastaa pieniin avustaviin tehtäviin ikääntyvien kotona ja asuinympäristössä. 

Toiminnan tavoitteet
Toiminnan tavoitteina nuorille:
1. nuorten osallisuus ja työllistymisvalmiudet lisääntyvät
2. nuoret tutustuvat tekemällä työelämään ja ammatilliseen järjestötyöhön
3. nuoret kartuttavat työyhteisö- ja työelämäkokemuksiaan monipuolissa työtehtävissä

4. oppivat sosiaalista kanssakäymistä ja saavat positiivisia kokemuksia onnistumisista 

5. saavat ryhtiä arjen hallintaansa 
6. nuoret tutustuvat työnhaun vaatimiin toimenpiteisiin, organisaatioihin ja hakemusten tekoon, jolloin heidän itsetuntonsa kasvaa vastaavien toimintojen tekeminen omatoimisesti onnistuu.   

7.  kokevat työn niin mielekkääksi, että haluavat hakeutua koulutukseen ja sitä kautta hankkivat ammatin, johon vuoden työskentely heitä mahdollisesti ohjaa
8. nuoret saavat mahdollisuuden perehtyä lapsi-, nuoriso- ja vanhustyöhön, yhdistystoimintaan sekä yrittäjyyteen 
Toiminnan tavoitteet työllistäville yhteisöille:

1. työllistävien kyläyhteisöjen talkootyötaakka helpottuu (pienet kiinteistöhuoltotehtävät ja yhdistyshallinto)
2. kyläyhteisöissä nuorten järjestämät yhteiset toiminnot ja tapahtumat poistavat turvattomuutta ja yksinäisyyttä erityisesti ikäihmisten osalta
3. kyläyhteisöissä asuvat ikäihmiset saavat apua pienissä askareissa ja toiminnoissa
4. toiminnassa mukana olevat yhteisöt ja järjestöt voivat hyödyntää nuorten näkemystä ja osaamista, nuorten omaama hiljainen tieto siirtyy niiden käyttöön
5. mukana olevat yhdistykset voivat kehittää yhdessä nuorten kanssa uusia toimintamalleja  
Toiminnan sisältö ja toteutus
Palkattavat nuoret rekrytoidaan ensisijaisesti yhteistyössä kunkin paikallisen etsivän nuorisotyön kanssa ja nuorten työsuhde solmitaan kokopäiväisenä (38 tuntia 15 minuuttia viikossa).  Ainoastaan osatyökykyisen nuoren kanssa voidaan sopia osa-aikainen työsuhde. 

Työtehtäviä suunniteltaessa huomioidaan kunkin palkattavan nuoren oma koulutus ja osaaminen sopeuttaen ne kunkin palkkaavan yhdistyksiin tarpeisiin ja työtehtäviin.

Työllistetyille nuorille järjestetään 1 – 2 yhteistä tapaamista vuodessa.  Työllistäminen toteutetaan työnkiertona siten, että maakunnalliset kyläyhdistykset sijoittavat nuoret määräajaksi (esimerkiksi 3 – 4 kuukautta / sijoitus) kyläyhdistysten työtehtäviin, jolloin nuoret voivat tutustua mahdollisimman monipuolisesti kolmannen sektorin monipuoliseen toimintaan ja tehtäviin. Työnantajina toimivat maakunnalliset kyläyhdistykset ja työtä tarjoavien kyläyhdistysten kanssa tehdään kirjallinen sopimus työn sisällöstä, mentoroinnista ja muista työn toteuttamisen säännöistä.  
Etelä-Karjalassa työnkiertoa toteutetaan myös maakunnallisen kyläyhdistyksen ja kumppaneina toimivien 4H -yhdistysten kesken.
Nuoret osallistuvat kummassakin maakunnassa kyläyhdistysten hallintokoulutukseen ja nuorille voidaan tarjota yhdessä sosiaali- ja terveysalan kanssa mm. ohjausta työskentelyyn ikäihmisten kanssa (muistisairaan kohtaaminen, ulkoilutusapu yms.). Nuorten työnteko ohjattuna on jo sinällään työssäoppimista.

Kyläyhdistysten tarjoamat työtehtävät:

1. yhdistysten perustoimistotehtävät (postitus, kopiointi, juoksevat asiat, arkistointi) 
2. yhdistysten avustavat hallintotehtävät (kokouskutsujen postitus, pöytäkirjojen ym. asiakirjojen puhtaaksikirjoitus). Osallistumalla yhdistyshallintoon nuorille välittyy suoraan kokemusta yhdistyshallinnosta
3. tapahtumaideointi ja järjestely yhteistyössä vastuuhenkilöiden kanssa
4. nuorten omien taitojen mukainen kotisivujen ylläpito, avustava kehittämistyö
5. kylätalokiinteistöjen pienimuotoiset, ei-luvanvaraiset huolto- ja korjaustyöt
6. sosiaalisten tapahtumien ja toimintojen koordinointi yhdessä työllistävän yhdistyksen vastuuhenkilöiden kanssa  
7. ikäihmisten pienten avuntarpeiden avustaminen kotona tai kerhoissa
4H- yhdistysten tarjoamat työtehtävät:

1. Hallinnolliset tehtävät (kokousjärjestelyt, taloushallinnon avustaminen, yhteistyö eri tahojen kanssa, avustushakemusten teon avustaminen, osallisuus omaan varainhankintaan, toiminnan suunnitteluun ja sisäiseen koulutukseen)   

2. Varsinainen toiminta (ryhmätoiminnan suunnittelu ja toteutus, työllistämistoiminnan suunnittelu ja toteutus, yrittäjyyskasvatuksen suunnittelu ja toteutus)
3. Viestintä (kotisivut, sosiaalinen media)
4. Kansainvälinen toiminta (nuorisovaihdot ja kansainväliset leirit ja -seminaarit työmenetelmänä)
Kaikki nuorille suunnitellut työtehtävät ovat sellaisia, että nuori selviytyy niistä ohjauksen ja mentoroinnin avulla. 
Mentorointi ja ohjaus

Kaikilla nuorilla on toteuttajakumppanien oma työyhteisömentori, joka tekee nuorille henkilökohtaisen työhön perehdyttämissuunnitelman, tapaa nuoria säännöllisesti, tarvittaessa työskentelee nuoren työparina ja jolle nuoret raportoivat työstään säännöllisesti.   Kussakin kyläyhdistyksessä, jonne nuori sijoitetaan, on myös oma vastuuhenkilö (kylämentori), jolla on halussa oman alueensa toimintamuodot ja hän perehdyttää ja ohjaa työllistettyä nuorta.
Nuorten työ kussakin paikassa suunnitellaan yhdessä työn tarjoajan, nuoren ja toimijakumppaneiden kanssa. Työllistettävät nuoret pitävät työpäiväkirjaa, johon kirjaavat tekemänsä työt, omat ajatuksensa, mahdolliset kehittämisideat jne.  Kunkin työjakson päätteeksi päämentori haastattelee nuoren ja työnantajana toimiva yhdistyksen tulokset kirjataan ylös.  
Jokaisen työjakson päätteeksi laaditaan nuoren kanssa yhdessä raportti. Kunkin työjakson päätteeksi laaditaan toteutuksesta yhdessä raportti.
Tulokset ja vaikutukset:
Toiminnan tuloksena palkatut nuoret ovat saaneet vuoden aikana kolmannen sektorin tarjoaman monipuolisen työkokemuksen monesta eri työstä aivan toisella tavalla kuin työskentelemällä yhdessä kapeasektorisessa työssä.  Monialainen työkokemus voi toimia hyvänä ponnahduslautana nuorelle hänen miettiessään mahdollista ammatillista koulutusta mm. Myös kolmas sektori voi toiminnan myötä saada nuorempaa työvoimaa ja osaamista, sillä on tunnettu tosiasia, että kolmannen sektorin toiminta on ikääntymässä.  Lisäksi kolmas sektori, joka perinteisesti on toiminut talkootyön ja vapaaehtoistyön varassa. oppii toiminnan myötä myös työnantajana toimimista.

Kumppanit siirtävät toteutuksessa nuorten työllistämisestä saadut hyvät käytännöt jokaisen kumppanin käyttöön ja voimavaraksi.  Toteutuksen työn kiertomalli siirtää hyviä käytäntöjä useiden eri toimijoiden käyttöön. 
Seuranta ja arviointi:
Nuorten työ kussakin paikassa suunnitellaan yhdessä työn tarjoajan, nuoren ja toimijakumppaneiden kanssa. Työllistettävät nuoret pitävät työpäiväkirjaa, johon kirjaavat tekemänsä työt, omat ajatuksensa, mahdolliset kehittämisideat jne.  
Kunkin työjakson päätteeksi päämentori haastattelee nuoren ja työnantajana toimiva yhdistyksen tulokset kirjataan ylös (palaute ja arviointi).  Kunkin työjakson päätteeksi laaditaan toteutuksesta yhdessä raportti, jonka perusteella tehdään toteutuksen ja kehittämisen arviointi). 
Viestintä:

Toteutuksen sisäinen viestintä hoidetaan sähköisesti toimijoiden kesken (postituslistat) ja toimijat tapaavat yhdessä säännöllisesti kuukausittain.  Myös nuorille järjestetään yhteisiä tapaamisia vertaistukena.

Ulkoisessa viestinnässä kullakin toimijalla on varsin kattavat viestintäverkostot omassa toimintaympäristössään ja niitä hyödynnetään säännöllisesti. Toimijat pitävät informaatiotilaisuuksia esimerkiksi paikallisille eläkeyhdistyksille, vanhusneuvostoille jne. nuorten palkkaustoiminnasta ja ikäihmisten mahdollisuudesta saada henkilökohtaista apua.  Vastaavia tietoiskuja pidetään myös maakuntien hyvinvointiasemilla, joissa potentiaaliset avun tarvitsijat liikkuvat.  
Nuoret työntekijät opettelevat pitämään blogia tai vlogia, jossa he kertovat miten heidän työpestinsä etenee. Nuorille on myös sosiaalisen median käyttö helppoa eli he voivat viestiä myös Twitterin, Instagramin, Facebookin yms. avulla. Samalla yhdistysten viestinnän muodot laajenevat myös muihin kuin perinteisiin menetelmiin. Samalla he pystyvät perehdyttämään mentoreitaan sosiaalisen median käyttöön.

Riskit ja niiden hallinta:

Toiminnan riskinä voi olla palkatun nuoren haluttomuus oppia tai työskennellä, joten koulutetut mentorit toimivat myös heidän tukenaan ja työvalmentajanaan pitämällä heihin yhteyttä säännöllisesti ja tsemppaamalla heitä.  Jokaisella toimijalla on kokemusta työllistämistoiminnasta, joten tämä riski on hyvin hallittavissa

Riskinä voi olla myös maakunnan kylien mukaan saaminen toimintaan. Tämä riski voidaan voittaa esittelemällä innostavana esimerkkinä maakunnissa parhaillaan toimivat työllistetyt kyläavustajat ja niistä saadut hyvät kokemukset.  Kyläavustajakylät voivat myös toimia uusien nuoria palkkaavien kylien omina mentoreina. 
.
 
Kyläasiamies Terhi Ojanen, 040-939 4099
Email:etunimi.sukunimi[a)taipalsaari.fi
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